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#thenewlITgirlsonBOARDINg: Neue Initiative fir mehr Frauen und digitale
Vielfalt in Aufsichtsraten

v.l.n.r. Mchael Weilguny (DGE), Mag. Kristina Maria
Brandstetter, MBA (#thenewl Tgirls), DI Jacqueline Erhart
(DCGE), Univ.-Prof. Dr. Dr. Thomas Ratka, LL.M

(Donau- Uni versitéat Krens)
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Ul.: Start der Crowdfundi ng- Kanpagne =

Wen/Krens (OTS) - Die Zukunft der Unternehmensfidhrung erfordert
digital e Konpetenz und ei ne starkere Prasenz von Frauen in
Fuhrungsposi ti onen. Di eser doppelten Herausforderung stellt sich das
neue Projekt "#thenew Tgirl sonBOARDI ng", initiiert von #thenew Tgirls
— Verein zur Forderung von Frauen in der IT und Digital Governance
Excel | ence (DGE), dem Netzwerk fir Aufsichtsrat:innen mt digitaler
Kompet enz.

Die Initiative zielt darauf ab, qualifizierte Frauen mt
t echni schem Hi ntergrund fir Aufsichtsratspositionen zu gewi nnen und
auszubi |l den. Heute markiert den Begi nn ei ner Crowdfundi ng- Kanpagne,
di e di eses Vorhaben unterst it zt .

Zwt | .: Herausforderung und Ldsungsanséat ze

I n dsterreichischen Aufsichtsréaten sind sowohl digitales als auch
techni sches Know how stel |l enwei se noch unterreprasentiert.
G eichzeitig ist der Frauenanteil in diesen Gemen in den |etzten
Jahren zwar kontinuierlich angestiegen, aber imer noch zu niedrig.
Bei des stellt eine ernsthafte Barriere fir die zukunftsfahige
Entwi ckl ung von Unt ernehmen dar.

Jacquel i ne Erhart, Co-Founder von Digital Governance Excell ence
(DGE):



~Wr brauchen nehr Aufsichtsrét:innen die Digitalisierung
beherrschen, die Erfahrung mitbringen, weiterdenken und den
Di versit at sgedanken in einer zeitgemalRen Denkwei se einbringen. Ich
bi n Uberzeugt, dass Frauen, die in der digitalen Wlt zu Hause sind,
eine frische Perspektive in Aufsichtsrate bringen. lhre Beteiligung
i st entscheidend, uminnovative Lésungen zu foérdern und eine
zukunftsorientierte Unternehmenskul tur zu schaffen.*

Kristina Maria Brandstetter, Vorstandsmitglied der #thenew Tgirls,
bet ont :

~ES gibt viele talentierte, digital versierte Frauen, die Uber
spezi fi sche Fachkennt ni sse verfigen und bereit sind, in
Auf si chtsraten einen Unterschied zu nachen. Unsere M ssion ist es,
di ese Frauen zu erkennen, zu fordern und i hnen den Weg in die
Fihrungsebenen zu ebnen. deichzeitig kénnen wir di ese Rol enpdel s
si cht bar machen und so noch mehr Frauen zur Nachahmung ermutigen.”

M chael Wil guny, Co-Founder von Digital Governance Excell ence
(DGE) ergéanzt:

» Mt #thenew Tgirl sonBOARD ng setzen wir einen w chtigen Schritt,
um ni cht nur das Bewusstsein fur dieses wichtige Thema zu schéarfen,
sondern auch realisierbare Losungen anzubi eten, indemwr gezielt in
di e Ausbil dung und Forderung von Frauen investieren.”

Zwtl.: Weiterbildung mt Vereinbarkeit

Das Proj ekt bietet ein Konplettstipendiumfir das nodul are am
Wochenende absol vi erbare Certificate Program ,Professionelle
Aufsichtsrats- und Gementatigkeit®, das neben den Kurskosten auch
Nebenkost en wi e Ki nderbetreuung und Fahrtkosten abdeckt. Durch die
Part nerschaft mt der Donau-Universitat Krenms - Universitat fur
Weiterbil dung, vertreten durch Univ.-Prof. Dr. Dr. Thomas Ratka,
LL.M, wird bei Erreichen der Crowdfunding-Sumre von 7500 Euro ein
zwei t er Ausbi |l dungspl at z gesponsert.

Jede Spende, ob grofRR oder klein, tragt dazu bei, das Ziel zu
errei chen!

Zwtl.: Die Initiator:innen

#thenewl Tgirls — Verein zur Forderung von Frauen in der |IT wirde



2019 von Doris Schlaffer und Astrid Wel and gegrindet. Das nehrfach
ausgezei chnet e Team aus Branchenexpertinnen arbeitet ehrenantlich
daran, die Branche fir Frauen attraktiver zu gestalten,

gesel I schaftlich gepréagte Vorurteil e abzubauen, Diversitat zu foérdern
und Frauen und Berufsbilder in der IT und Digitalisierung in
Gsterreich und tber die Grenzen hinaus sichtbar zu nmachen.

Di gital Governance Excellence ist die Plattformfir digitale und
techni sche Aufsichtsréat*innen. Das Herzensprojekt von Jacqueline
Erhart und M chael Wilguny will verstarkt digitales und techni sches
Knowhow i n den Aufsichtsrat bringen und baut dazu ei nen Pool an
Menschen auf, die Expertise sowohl imdigital en/techni schen als auch
i m Auf si chtsrat-rechtlichen Bereich aufweisen.

Bild(er) zu dieser Aussendung finden Sie imAOM/ Oiginal bild-Service
sowi e imOTlS-Bildarchiv unter http://bild.ots. at
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